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AUTO MOBIL

Om rapporten

Denne rapport omhandler vores aktiviteter for kalenderaret 2023. Rapporten er Auto Mobils tredje
Impact rapport og afspejler vores arbejde med baeredygtighed og socialt ansvar.

Formalet med Impact rapporten

Formalet med rapporten er at beskrive Auto mobils pavirkning pad miljemaessige, sociale og
ledelsesmaessige (ESG) omrader af baeredygtighed, inklusiv vores arbejde og aktiviteter for at ggre
en positiv forskel i samfundet. Rapporten giver indsigt i vores fremskridt for dret og giver en status pa
vores mal og tiltag inden for samfundsmaessig effekt, baeredygtighed og ansvarlighed.

Understattet af anerkendte rammevaerk

Impact rapporten bygger pa en raekke anerkendte rammevaerk, som Auto Mobil benytter til at vejlede

vores impact strategi og arbejde med samfundsmaessig effekt og ansvarlighed. Vores impact strategi

inkorporerer principper og elementer fra:

« De Ti Principperi FN’s Global Compact (UNGC)

« FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling (SDG)

« Science Based Targets initiative (SBTi)

« Impact Frontiers ABC of Enterprise Impact (ABC)

+ ESG datamalinger og malsaetninger som bygger pa FSR- danske revisorers rammevaerk for
ESG-nogletal samt Erhvervsstyrelsens operationalisering af Arsregnskabsloven §99a

+ Den Sociale Kapitalfonds metode og Den Europzeiske Investeringsfonds Social Impact Accelerator
standarder til malfastsattelse, management og maling af social effekt

+ Samt som portefaljeselskab hos Den Sociale Kapitalfond Invest bl.a. Aktive Ejeres retningslinjer
for god governance samt FNs Principper for Ansvarlige Investeringer (UNPRI).

Sadan skal rapporten laeses

Rapporten er bygget op i fire dele. Farst introducerer vi rapporten og dens opbygning underbygget

af en personlig hilsen fra ledelsen. | anden del forteeller vi generelt om Auto Mobil, vores historie og
vores forankring omkring samfundsmaessig effekt, baeredygtighed og socialt ansvar. Tredje del handler
om vores impact strategi, ESG-tiltag og malsaetninger i det forgangne ar samt udvalgte malepunkter.

[ fijerde og sidste del ses det fulde overblik over vores ESG-nggletal og malsaetninger.
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Hilsen fra ledelsen

2023 har vaeret endnu et specielt ar for Auto
Mobil. Samtidig med at vi har vaekstet vores
virksomhed bl.a. ved etablering af en ny afdeling
i Odense, sa vi nu er repraesenteret 4 steder i
Danmark, har vi stadig veeret underlagt meka-
nismerne i kelvandet pa Covid-19 pandemien og
krigen i Ukraine, som for vores vedkommende
isaer har betydet usaedvanlig lange leveringstider
pa biler og kraftigt stigende priser pa ravarer og
dele, som vi monterer i bilerne. Derudover sa
sker der for tiden stor udskiftning i bilmodeller
grundet markedets udvikling og sendrede behov
for lav-emissionskgretajer.

Auto Mobil’s mission har altid vaeret at hjzelpe
det enkelte menneske med handicap til den
bedst mulige mobilitetslgsning. Uanset om
vedkommende har mulighed for at fa tilskud til
egen bil fra sin kommune eller selv skal finan-
siere sin kersel. Derfor har vi fra virksomhedens
starti 2015 tilbudt, at folk kan leje eller kgbe en
specialindrettet handicapbil hos os fra forste dag
til flere ar.

Vi har ogsa plads til, at mennesker fra kanten af
arbejdsmarkedet eller med fysiske handicaps
kan arbejde hos os. 28% af medarbejderne eri
dag nuveerende eller tidligere personer fra kan-
ten af arbejdsmarkedet.

Den Sociale Kapitalfond Invest (SKFI) har givet
et enormt boost til os i forhold til vores malret-
tede arbejde med ESG. Iszr pa den sociale front
har vi sammen faet analyseret og fremsat nogle
klart definerede mal for vores indsats for social
inklusion. Mal som vi i 2023 fortsat har arbejdet
pa at opna og hvor vi er godt pa ve;j.

Vi arbejder for at fa flest muligt udsatte borgere
gjort mobile og uafhaengige, saledes at de kan
opretholde eller genoptage en plads pa arbejds-
markedet og generelt undga social isolation og
dermed opna bedre trivsel og livsglaede.

Ud over de sociale mal arbejder vi ogsa foku-
seret pa at fremme salget af grennere biler til
mennesker med handicap. Dette er ikke en
selvfelge, nar vi taler om handicapbiler, da det
er politisk vedtaget, at man bevilger stotte ud
fra et gkonomisk perspektiv, altsa man bevilger
billigst egnet bil. Elbiler er ofte dyrere end biler,
der kerer pa fossilt braendstof. Vi saetter dog en
areiat hjeelpe den enkelte borger til det bedste
og mest miljorigtige bilvalg, som passer til den
enkeltes behov.

Viblevi2022 medlem af UN Global Compact og
ser frem til at fortsaette vores udvikling under
UNGCs 10 principper samt at intensivere vores
arbejde med de 17 verdensmal - iseer social
inklusion og baeredygtighed er vores fokus. Selv-
om vi forventede at tilslutte os Science Based
Targets-initiativet (SBTi), udskudte vi dette for at
fokusere pa at etablere den rette ESG-infrastruk-
tur, som kan understatte disse forpligtelser.

Med vores indsatser i 2023 forventer vi at kunne
tilslutte os SBTi i labet af 2024.

Michael Noer
CEO
Auto Mobil ApS
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Kort virksomhedspraesentation

Auto Mobil ApS er specialiseret i alt omkring handicapbiler. Uanset om du skal kebe, leje eller szelge en
handicapbil eller bus, sa hjeelper vi mennesker med handicap og funktionsnedseettelse.

Kort fortalt har vores mal i Auto Mobil, siden vi blev grundlagt i 2015, vaeret at hjeelpe kunden til at fa
den rette bil. Det indebeerer kereglaede, tryghed ved betjening af udstyr og afprevning, sa bilen passer
den individuelles behov.

Til at lese denne opgave har vi nogle af branchens mest erfarne konsulenter til afprevning og hand-
vaerkere til implementering.

Med vores ambitioner om at levere den bedste service i branchen kigger vi altid pa, hvordan branchen
udvikler sig. Det betyder, at vi bestraeber os pa at kende diverse trends inden for granne elbiler, imple-
mentering af hjeelpemidler og handicapudstyr i bilerne samt den geeldende lovgivning.

Som virksomhed er vi drevet af, at folk med handicap og funktionsnedszettelse kan leve et s& nor-
malt liv som muligt trods fysiske og evt. psykiske udfordringer og dermed opna en bedre livskvalitet,
herunder er vi szerligt optaget af de sociale aspekter af ESG. Derudover fokuseres der pa social pa-
virkning, igennem ansaettelse, treening og samarbejde med marginaliserede mennesker. Disse emner
er blevet vurderet som de vaesentligste for virksomheden pa baggrund af vores forretningsmodel og
samarbejdet med SKFI.

Mini

Brosser
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Hos Auto Mobil veerner vi om vores veerdier

Samarbejde

Vi arbejder alle mod samme mal - fra bruger til hjeelper til sagsbehandler til vores egne konsulenter.
Vi ved, at aktiv vidensdeling og gensidige relationer skaber et netvaerk, som alle kan drage nytte af i
processen for aget mobilitet. Derfor har vi forpligtet os til aktivt at dele ud af vores viden og invitere
alle aktgrer ind i processen for at komme bedst muligt i mal med den skraeddersyede lasning, der
passer dig og dit behov.

Trovaerdighed & Tryghed

Vores konsulenter, handvaerkere og driftsledere har mange ars erfaring i branchen, og den erfaring gar
vi aktivt brug af. Et keb af en specialindrettet bil kraever mange overvejelser. Her stiller vi vores erfaring
til radighed, fordi vi har set processen fra start til slut mange gange og fra alle arbejdsfunktioner. Netop
fordi et kgb af bil kan indebaere mange overvejelser, er vores troveerdighed i radgivningen blevet en af

vores kerneveerdier.

Fleksibilitet & hajt Serviceniveau

Et lofte om hgjt serviceniveau forpligter. Det ved vi, og derfor henviser vi gerne til vores mange kunder,
der dagligt anvender vores service. Et af vores servicetiltag er at vaere den eneste i Danmark, der har
online udlejning af handicapbiler.

Naerveer & Ydmyghed

At fa bevilliget en handicapbil kan vaere en kompliceret omgang med mange forhold, der skal tages
stilling til. Det er derfor, at vi forpligter os til at vaere til stede under hele processen - specielt i situa-
tioner der kan vaere vanskelige eller udfordrende. Pa trods af vores mange ars erfaring gar vi altid til
opgaven med ydmyghed, for alle har unikke behov, der kan kraeve en ny individuel lgsning.
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Vores verdensmal for baeredygtig udvikling

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

SUNDHED
O0G TRIVSEL
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| Auto Mobil har vi valgt at fokusere pa fire af FN’s i alt 17 verdensmal for baeredyg-
tig udvikling. Saledes sikrer vi et fokuseret og troveerdigt arbejde med de mal og
delmal, hvor vi kan ggre den starste forskel. Ambitionen er at bygge pa med flere
mal og delmal og saledes bruge verdensmalene som lgftestang for vores baeredyg-
tige udvikling.

Vi tager et aktivt ansvar pa delmal 3.4 ved at sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle
aldersgrupper.

Vores arbejde med SDG 3 er fokuseret pa at skabe en positiv effekt pa opnaelse af
verdensmalet.

Vi tilbyder produkter der sikrer, at folk med handicap og funktionsnedsaettelse kan leve et
sa normalt liv som muligt trods fysiske og evt. psykiske udfordringer og dermed opna en
livskvalitet, der er tilsvarende folk, der ikke er i samme situation.

Med vores udvidelse til Odense i 2023 forventer vi at kunne udbyde bl.a. udlejning af
handicapbiler til en storre del af den danske befolkning.

ANSTNDIGE JOBS
0G AKONOMISK

Vi tager et aktivt ansvar for at fremme social inklusion samt skabelsen af ansteendige jobs pa
tveers af funktioner.

Vores arbejde med delmalet 8.8 er fokuseret pd at skabe en positiv effekt pa opnaelse af ver-
densmalet, pa baggrund af at vi tager et aktivt ansvar i at sikre et sundt liv for alle og fremme
trivsel for alle aldersgrupper.

Det er arsagen til, at vi har 6 personer ansat fra kanten af arbejdsmarkedet, da vi laeegger stor
veegt pa inklusion i vores anseettelsespraksis. Vi er overbeviste om, at en arbejdsplads, der er
mangfoldig og inkluderende, gavner bade vores organisation og samfundet som helhed.

Pa sigt vil vi gerne veere den farende rollemodel for socialt ansvarlige virksomheder i vores
branche. Derudover vil vi gerne veere blandt de to sterste udbydere af handicapbiler i Danmark
og forventer at na dette inden 2026.

1 MINDRE
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Vores arbejde med SDG 10 er fokuseret pa at skabe en positiv effekt pa opnéelse af ver-
densmalet, iszer delmal 10.2.

Vi patager os en aktiv rolle i at mindske ulighed ved at ege beskaeftigelsen af personer med
handicap. Vi har sat os som mél at en vis andel af vores medarbejdere skal vaere personer,
der enten er fysisk handicappede og har haft vanskeligheder med at komme ind pa arbejds-
markedet, eller som har andre sociale barrierer for adgang til arbejdsmarkedet. | gjeblikket
udger denne gruppe 28% af vores arbejdsstyrke

Malseetningen er, at 20% af vores ansatte er tidligere udsatte, sa denne malsaetning er opnaet.

12 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Vi tager et aktivt ansvar med genbrug og genanvendelse for at sikre en miljgbevidst og baere-
dygtig arbejdsplads. Derfor fokuserer vi pa at skabe en positiv effekt pa delmal 12.5.

I Auto Mobil har vi fokus pa genbrug af brugte biler, herunder udlejning og salg til eksport,
hvor andre handicappede eller folk med funktionsnedsaettelse kan fa glaede af en handicapbil.

Pa sigt er vores mal at min. 30% af vores omszetning kommer fra salg af brugte biler samt
udlejning og forventer at na dette inden 2026.
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Impact-bedrifter for aret
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Miljgmaessige tiltag og malseetninger

| Auto Mobil arbejder vi aktivt med vores miljgpavirkning pa tveers af forsyningskaeden. Vi er saerligt
fokuseret pa udlejning og opbygning af nye handicapbiler samt gget fokus pa genbrugsbiler og salg
af "grenne” hybrid/elbiler. Dermed SDG 12, da vi potentielt set kan gore den starste forskel her givet
vores forretningsmodel.

Det faolgende afsnit beskriver de tiltag, vi taget for at reducere vores miljgpavirkning pa disse omrader.
Afsnittet inkluderer vores fremskridt med relevante KPl’er. Vores tal understgttes af udvalgte eksem-
pler og cases fra vores drift.

Politikker og lofter

Arbejdet med at mindske vores fodaftryk er understottet af vores strategi og forretningsmodel, og

vi maler blandt andet ogsa pa vores evne til at leje og salge eldrevne keretgjer. Vi vil i 2024 seette
yder-ligere fokus pa at male vores samlede klimaaftryk samt gore dette tilgeengeligt for vores kunder
og samarbejdspartnere. For os er det vigtigt at sikre komplet transparens samt lgbende at adressere
og reducere potentielle risici.

Vi har i dag interne klima-/miljepolitikker pa plads samt nedfaeldet code-of-conduct, som man kan
finde pa vores hjemmeside.

Vi kan ikke male vores samlede CO2-udledning og andre miljg- og klimamalepunkter, jf. nedenstaende
figur, men vi har som malsaetning i labet af 2024/25 at lave vores farste klimaregnskab og pa baggrund
af dette opstille klimamalszetninger i trad med Science Based Targets Initiatives. Dette vil medfere, at
vi forpligter os til at blive CO2-neutrale inden 2050.

Selvom vi sidste ar indikerede, at vi ville tilslutte os SBTi i 2022, og saette mal for vores scope 1,2 og 3
emissioner i overensstemmelse med SBTi-malene, havde vi desvaerre ikke de ngdvendige basisdata

for at deltage i SBTi.

Milje (Environmental performance) Faktisk 2021 | Faktisk 2022 | Faktisk 2023 Malsztning | Malsaetningsar

Drivhusgasudledninger | Ikketilgengeligt | Ikke tilgeengeligt | Ikke tilgeengeligt SBTi 2023/24

Scope 1, tons COp-aekv. | Ikketilgeengeligt | Ikke tilgaengeligt | Ikketilgeengeligt SBTi 2023/24

Scope 2, tons COp-aekv. | Ikketilgeengeligt | Ikketilgzengeligt | Ikke tilgeengeligt SBTi 2023/24

Scope 3, tons COp-aekv. | Ikketilgeengeligt | Ikketilgzengeligt | Ikke tilgeengeligt SBTI 2023/24

Total, tons COp-aekv. | Ikketilgaengeligt | Ikke tilgeengeligt | Ikke tilgaengeligt SBTi 2023/24
Carbon intensitet, tons COp-aekv./DKK 201GJ 288 GJ 316,8GJ Ikke mélsat
Energiforbrug, GJ 0,0066 GJ 0,00004 GJ 0,000044 GJ Ikke mélsat
Energi intensitet, GJ/DKK | Ikke tilgaengeligt 67% 68% Ikke malsat

Andel af vedvarende energi, % 3% 7,3% 9,2% 20% 2026

Vandforbrug, m? 158 m3 165 m3 181,5m3 Ikke malsat
Affaldsforbrug, tons 14,1 tons 19,5 tons 21,45 tons Ikke mélsat
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Sociale tiltag og malseetninger

Social ansvarlighed spiller en vaesentlig rolle i Auto Mobils virksomhed. Vi er szerligt fokuserede pa
at udleje og ombygge nye handicapbiler, samt at age salget af “grenne” hybrid- og elbiler, da dette
understatter vores forretningsmodel og kernevaerdier.

Det folgende afsnit beskriver udvalgte KPI’er, som bedst illustrerer vores sociale dimension og udvik-
ling, samt understreger hvor vi kan vaere med til at skabe den stgrste positive forandring.

Politikker og mal

Vores sociale indsatser bygger pa et fundament som er en del af ejeraftalen bag selskabet, som en
naturlig del af medejerskabet fra Den Sociale Kapitalfond Invest. For os er det vigtigt at sikre transpa-
rens om vores mal samt lebende fremskridt.

KPI’er og malsaetninger

Vores sociale ansvarlighed fokuserer primaert pa SDG 8 og SDG 10. Det er her, vores virksomhed
udmeerker sig ved at anseette socialt udsatte og tilbyde bedre liv for fysisk handicappede, og her
vi for alvor ger en social forskel.

12022 ndede vi vores kortsigtede mal om at udarbejde en intern politik om menneskerettigheder
og medarbejdere, som er tilgaengelig pa hjemmesiden.

Vores mal er inden 2024/2025 at gge antallet af udlejninger samt opbygninger af nye handicapbiler
med 150% i forhold til vores 2021 baseline.

Akk. antal dagsudlejninger af Social ratio (#udsatte ansatte / samlede
handicap-biler siden udvidelsen antal ansatte)
af ejerkredsen.
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
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Samfundsansvar Faktisk2021 | Faktisk2022 | Faktisk2023 | Malsetning | Malsaetningsar
(Social performance)
Antal dagsudlejninger af 5.618 12.598 19464 25.800 2026
handicapbiler
Social inklusions ratio, % 26% 27.27% 28,1% 20.0% 2023
Medarbejdere fra kanten af 5 6 7 6 2026
arbejdsmarkedet, personer
Andel medlem 0% 0% 0% Ikke malsat, men et
i fagforening % observationspunkt
Fuldtidsarbejdsstyrke, 10 16 25 Ikke mélsat
antal rsvaerk
Medarbejderomsaetning, % 5% 9% 20% Ikke malsat, men
folges og vurderes
lebende
Sygefraveer, % 2,2% 3,2% 3,2% Ikke malsat
Medarbejdertilfredshed’ % Ikke tilgaengeligt Ikke tilgaengeligt Ikke tilgaengeligt Behovet herfor
vurderes lgbende
Arbejdsulykker 0 ulykker 0 ulykker 0 ulykker 0 ulykker 2023
Fastholdelse af kunder, % Ikke mélt 13.63% Ikke malt Ikke malsat

*Medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet er personer med fysiske, psykiske og sociale barrierer for beskeeftigel-
se og uddannelse pd almindelige vilkdr, enten identificeret via det offentlige arbejdsmarked eller sociale sektor-
system eller baseret pd objektivt verificerbare oplysninger (feks. et handicap eller stofmisbrug, der er anmeldt af
personen, men ikke resulterer i et arbejdsmarkedssystem-visitation). Oplysningerne skal kunne verificeres af en
specialiseret tredjepart (sagkyndig), som har eller kunne have vaeret involveret i forbindelse med behandling eller

lignende.

side 11
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Ledelses tiltag og malseetninger

For at sikre reel impact og positiv forandring ma ledelsen og ledelsesstrukturen understgtte ansvarlig-
heden. Hos Auto Mobil betyder det, at ledelsen er dybt involveret i vores ESG-arbejde pa daglig basis.
Seerligt vigtigt er det at skabe forbedring inden for udlejning, ombygning af nye handicapbiler samt
oget fokus pa salg af "grenne” hybrid/elbiler, da vi her mader de sterste udfordringer pa nuvaerende
tidspunkt fra et kundeperspektiv, og hvor der kan geres stgrst impact.

Det folgende afsnit beskriver udvalgte KPI’er, som danner grobund for vores arbejde med ansvarlig
ledelse og anti-korruption. Tallene er understgttet af konkrete eksempler fra vores daglige operation
samt malszetninger, vi forventer at indfri i den naere fremtid.

Politikker og lofter

Ansvarlig ledelse kommer bade til udtryk i vores daglige og naere operation samt i vores relation med
leverandagrer i forsyningskaeden. Begge dele bygger pa transparens og tillid, der understattes af offent-
ligt tilgaengelige politikker og due diligence mekanismer, der er at finde pa vores hjemmeside.

Vi har i dag politikker pa plads vedrgrende anti-korruption, som bergrer UNGC principper ved at

specificere at:

- Vitolereringen form for korruption, og gnsker at der i alle virksomhedsrelationer opretholdes
ansvarlighed og integritet

- Der deltages hverken i eller bidrages til nogen former for korruption, afpresning, bestikkelse
eller medvirken i karteldannelser og interessekonflikter, og vi afstar fra at deltage i nogen
former for uretmaessig indflydelse pa offentligt ansatte, dommere eller forretningsforbindelser.

KPI’er og malsaetninger

Med ansvarlig ledelse mener vi naerveerende og arlig ledelse, og vi har szerligt fokus pa arbejdsmiljg,
organisering og ledelsesstrukturer. Det har vi, fordi vi her ser den sterste mulighed for forandring. |
2023 har det udmeerket sig ved, at vi yderligere har faet netto 1 ny medarbejder fra kanten af arbejds-
markedet i fast fleksjob.

Vores malsaetning er at skabe en organisation, der er kendt som en rummelig arbejdsplads i lokalom-
radet, hvor vi sgger at give mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet mulighed for at blive en fast del
af et rummeligt feellesskab, og hvor ledelsen og ledelsessystemerne understatter en aktiv ESG-politik.

Konkret betyder det, at:

- Vores sociale regnskab med sociale KPler for inklusion af personer fra kanten af arbejdsmarkedet
mv. arligt bliver revideret af ekstern tredjepart.

- Vores ledergruppes aflgnning er afhaengig af ESG-performance, og ESG er en nedskrevet del af
ejeraftalen mellem selskabets ejere.

- Virapporterer manedsvis pa udvalgte ESG-KPler til selskabets bestyrelse, sammenligneligt
med finansiel performance.

- Vi har som malsaetning for 2024/2025 at blive SBTi-certificeret.

Vi anerkender desuden, at vi i 2024 vil fortsaette vores fokus pa eget kensdiversitet i bestyrelsen og
organisationen. 1 2023 udgjorde de kvindelige bestyrelsesmedlemmer 25% og de kvindelige ansatte
20% i Auto Mobil.

side 12
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B Andel kvinder ultimo 2022 (%)

Bestyrelse

Ledelse [ =i/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ledelsesansvar

Faktiske 2021 | Faktiske 2022 | Faktiske 2023 Malsaetning Malsaetningsar
(Governance performance)

Bestyrelsens 25% 25% 25% 25% 2023
kansdiversitet, %

Tilstedeveerelse pa 100% 100% 100% 100% 2023
bestyrelsesmader, %

Kensdiversitet for direktion 10.5% 9% 9% Ikke malsat
og ovrige ledelseslag, %

Kensdiversitet i 15.8% 1,50x 20 % Ikke malsat
organisationen, %

Lenforskel ml. adm. direktar 1,65X 0,016% 1,65x Ikke malsat
medarbejdere, gange

Lonforskel ml. Kgn, gange 1x 25% 1x Ikke malsat

side 13
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ESG dataoversigt - samlet data og malsaetninger

Data Enhed 2021 2022 2023 Mal Ar

Environment - miljedata

CO2-zkv., scope 1 Tons Ikke Ikke Ikke SBTi 2023
tilgeengeligt tilgeengeligt tilgaengeligt

CO2-zkv., scope 2 Tons Ikke Ikke Ikke SBTi 2023
tilgeengeligt tilgeengeligt tilgeengeligt

C02-zkv., scope 3 Tons Ikke Ikke Ikke SBTi 2023
tilgeengeligt tilgeengeligt tilgaengeligt

CO2-z:kv., Total Tons Ikke Ikke Ikke SBTi 2023
tilgeengeligt tilgeengeligt tilgeengeligt

Carbon intensitet Tons/DKK Ikke Ikke Ikke SBTi 2023
tilgeengeligt tilgeengeligt tilgeengeligt

Energiforbrug GJ 201 GJ 288 GJ 288 GJ Ikke
malsat
Energi intensitet GJ/DKK 0,0066 GJ 0,00004 GJ 0,00004 GJ Ikke
malsat
Andel af vedvarende energi % Ikke 67% 67% Ikke
tilgaengeligt malsat
Vandforbrug m3 158 m3 165m3 165m3 Ikke
malsat
Affaldsforbrug Tons 14,1 tons 19,5 tons 19,5 tons Ikke
malsat
Andel af solgte nye ”gronne” % 3% 7,3% 2,3% 20% 2026

biler (hybrid- og el-biler)
ift. det sam- lede salg af nye
handicap-biler

Social - samfundsdata

Akkumuleret antal dagsud- Udlejnings- 5.618 12598 19.464 25.800 2026
lej- ninger af handicapbiler dage
siden udvidelsen af ejer-
kredsen (siden 1. april 2021)

Social inklusions ratio % 26% 27.3% 30,4% 20.0% 2023
Medarbejdere fra kanten af Personer 5 6 7 6 2026
arbejdsmarkedet
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Overenskomst % 0% 0% 0% Ikke mdlsat, men et
observationspunkt
Fuldtidsarbejdsstyrke  Arsvzerk 10 16 23 Ikke
malsat
Medarbejderomsaetnings- % 5% 9%, 9% Ikke mdlsat, men
hastighed folges og vurderes
lebende
Sygefraveer Dage/ 2,2% 3,2% 3,2% Ikke
arsvaerk malsat
Medarbejdertilfredshed % Ikke Ikke Ikke Behovet herfor
tilgeengeligt tilgeengeligt tilgaengeligt vurderes lgbende
Arbejdsulykker antal 0 ulykker 0 ulykker 0 ulykker 0 2022
ulykker
Fastholdelse af kunder % Ikke Ikke Ikke Ikke
tilgeengeligt tilgeengeligt tilgeengeligt malsat
Governance -
ledelsesdata
Bestyrelsens konsdiversitet % 25% 25% 25% 25% 2023
Tilstedevaerelse pa % 100% 100% 100% 100% 2023
bestyrelsesmader
Kensdiversitet for direktion % Kvinder 10.5% 9% 9% Ikke
og ovrige ledelseslag malsat
Kensdiversitet i % Kvinder 15.8% 13,6% 20% Ikke
organisationen malsat
Lonforskel ml. adm. direkter Gange 1.65x 1.5x 1.65x Ikke
medarbejdere malsat
Lonforskel ml. ken X 1x 1x 1x 1x 2023
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Noter til dataoversigt

Data

Beskrivelse

Udregningsmetode

Environment - miljodata

CO-xkv., scope 1

Direkte emissioner som folge af
selskabets egen forbraending af
breendstoffer og materialer

Drivhusgasser (GHG) beregnes
baseret pa hver enkelt breendsel-
stype =3 (brugt braendselstype

i tons * konverteringsfaktor pr.
braendselstype) pr. breendselsty-
pe. Efterfalgende normaliseres til
CO2-zkvivalenter.

CO5-xkv., scope 2

Indirekte emissioner fra den
energi, der anvendes til at
producere elektricitet, fiernvarme
eller fiernkgling, som selskabet har
kebt til sit forbrug

Scope 2 emissioner er beregnet pr.
land pr. kebt MWh af elektricitet
og/eller GJ af fijernvarme/fjern-
keling

COy-xkv., scope 3

Indirekte udledninger forbundet
med indkeb af eksempelvis
produkter, materialer, transport-
og serviceydelser.

Scope 2 emissioner er beregnet
ved at kortleegge hhv. lever-
anderkaedens emissioner forbun-
det med keb af goder og ydelser,
samt emissioner

forbundet med anvendelse og
bortskaffelse af virksomhedens
egne produkter, f.eks. forbrugerens
affaldsforbraending.

CO3-akv., Total

Totale emissioner

Y (scope 1 +scope 2 + scope 3)

Carbon intentsitet

Totale emissioner / omsaetning

Y (scope 1+ scope 2 + scope 3)

Energiforbrug

Energiforbrug skal indkludere bade
kilder fra scope 1 og 2 (jf. tidligere
definitioner), herunder ogsa for-
brug af vedvarende energi

Y (brugt braendselstype (t) *
energifaktor pr. type braendsel) pr.
braendselstype + (brugt elektric-
itet (inkl. vedvarende energi)
(MWh)*3,6) + (brugt fjernvarme/
fiernkeling inkl. vedvarende kilder
til varme/keling (GJ)

Energiintensitet

Samlet energiforbrug / omszetning

Energiforbrug / total omsaetning
for aret

Andel af vedvarende energi

Andel af det samlede energifor-
brug, der kommer fra vedvarende
energikilder

(Vedvarende energi/Energiforbrug)
*100.

Vandforbrug

Summen af alt vand trukket
indenfor selskabets graenser

fra alle kilder, herunder over-
fladevand, grundvand, regnvand
og kommunal vandforsyning

Summen af alt forbrugt
vand - brutto
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Affaldsforbrug

Summen af alt fast materiale der
forlader selskabet direkte til
affaldshandtering

Summen af alt affald - brutto

Social - samfundsdata

Medarbejdere fra kanten
af arbejdsmarkedet

Socialt udsatte personer ansat
eller aktiveret i selskaber

Antal personer ansat eller aktiveret
igennem selskabet via f.eks.
fastansaettelser, flexjobs, af-
prgvningsforlgb m.m.

Medarbejdere fra kanten af arbe-
jdsmarkedet er personer med fysis-
ke, psykiske og sociale barrierer
for beskeeftigelse og uddannelse

pé almindelige vilkar, enten
identificeret via det offentlige
arbejdsmarked eller sociale sek-
torsystem eller baseret pa objektivt
verificerbare oplysninger (f.eks.

et handicap eller stofmisbrug, der
er anmeldt af personen, men ikke
resulterer i et arbejdsmarkedssys-
tem-visitation). Oplysningerne skal
kunne verificeres af en special-
iseret tredjepart (sagkyndig), som
har eller kunne have veeret involv-
eret i forbindelse med behandling
eller lignende.

Social inklusions ratio

Andel af nuvaerende eller tidligere
socialt udsatte ifht. selskabets
samlede antal ansatte

(Personer som enten er nuvaerende
eller tidligere ansatte i selskabet
pr.31/12) / (totalt antal ansatte i
selskabet pr. 31/12)

Personer daekket af en overen-

Antal personer ansat i virksom-
heden daekket af en overenskomst

Overenskomst skomst / total antal personer i virksom-
heden pr. ultimo perioden.
Antal medarbejdere, der er
. Andel af medarbejdere i fagfore- medlem af en fagforening/samlet
Fagforening . . -
ninger antal medarbejdere ved periodens
udleb.
Fuldtidsarbejdsstyrke Antal arsveerk FTE’er + midlertidig arbejdskraft

Medarbejderomsaetnings-
hastighed

Andel af frivilige og ufrivillige
forladere

((Frivillige + Ufrivillige forladende
FTE’er)/FTE’er) * 100

Antal hele dage det samlede antal
medarbejdere er syge og ikke

(Antal sygedage for alle egne FTE’er

Sygefraveer pa arbejde, sammenlignet med i perioden)/(Total FTE’er)
antallet af arsveerk
Arbejdsulykker Antal arbejdsulykker for aret Antal arbejdsulykker for aret
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Kensdiversitet i organisationen

Andel af kvindelige medarbejdere

((Kvindelige FTE’er + Kvindelige
midlertidige medarbejdere)/ (Fuld-
tidsarbejdsstyrken)) * 100

Fastholdelse af kunder

Andel af kunder fastholdt fra den
ene periode til den naeste

(((Antal kunder ved afslutningen
af perioden) - (Nye kunder der
er kommet til i perioden))/(Antal
kunder ved begyndelsen af peri-
oden)) * 100

Governance - ledelsesdata

Bestyrelsens konsdiversitet

Andel af kvindelige besty-
relsesmedlemmer

((Kvindelige generalforsamlings-
valgte bestyrelsesmedlemmer)/
(Alle generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer)) * 100

Tilstedevaerelse pa besty-
relsesmoder

Fremmade til bestyrelsesmader

((XAntal bestyrelsesmader,
hvor man har vaeret tilstede)

pr. bestyrelsesmedlem /(Antal
bestyrelsesmgder * Antal besty-
relsesmedlemmer)) * 100

Kensdiversitet for direktion og
ovrige ledelseslag

Andel af kvindelige ledere

((Kvindelige ledere)/(Alle ledere))
*100

Lonforskel ml. adm. direkter
medarbejdere

Hvor mange gange medianperson-
alets lgn kan daekkes af den admin-
istrerende direkters lgn

CEO kompensation/ Median me-
darbejderlen

Lenforskel ml. ken

Forskellen mellem median brutto-
timelen for mandlige lenmodtag-
ere og af kvindelige lanmodtagere
i procent af den gennemsnitlige
bruttotimelgn for mandlige lon-
modtagere

Median mandlig len/Median
kvindelig lon
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