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Denne Code of Conduct indeholder overordnede principper for etisk og ansvarlig samhandel med [virksomhedsnavn]. Det
forventes, at Auto Mobil's ansatte og samarbejdspartnere overholder nedenstaende.

OVERORDNEDE HOLDNINGER OG VZARDIER

I Auto Mobil har vi leenge arbejdet med vores samfundsansvar: miljgmaessigt, strukturelt samt socialt, og derfor mener vi
ogsa, at vi har en forpligtigelse til at vaere proaktive i forhold til at udvise ansvarlighed for vores virksomhed og vores
omverden. Det forventes i stigende grad, at vi som leverandgr er i teet dialog med vores underleverandgrer og herigennem
tilsikrer, at disse udviser tilsvarende samfundsansvar.

Som led i vores arbejde med gget samfundsansvar er Auto Mobil blevet optaget i UN Global Compact. Som medlem af
UN Global Compact forpligter vi os til at leve op til dets 10 principper pa omraderne menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljg og anti-korruption.

Pa baggrund af ovenstaende forventer vi ligeledes, at vores leverandgrer stgtter op omkring vores arbejde med ansvarlig
virksomhedsledelse herunder UN Global Compacts 10 principper og guidelines.

GRUNDLAGGENDE PRINCIPPER

MENNESKERETTIGHEDER

« Vi accepterer ikke bemearbejde, og ved anscettelse af ungarbejdere mda de ikke udfere farligt arbejde eller
natarbejde.

» Vi accepterer ikke diskrimination pd baggrund af alder, ken, religion, hudfarve eller race, sprog, handicap, national
eller social baggrund. Anscettelser mda alene begrundes i personens evne og muligheder for at bestride den
pdgoeldende funktion.

ARBEJDSTAGERRETTIGHEDER

« Dertoges ansvar ved at sikre, at medarbejdere har en sund og sikker arbejdsplods.

« Rettentil ige og retfeerdige arbejdsrammer skal respekteres, og den til enhwer tid goeldende lovgining samt
anscettelsesvilkar skal felges.
Privatiivets fred samt beskyttelse of persondata skal respekteres og overholdes.

MILJ&

« Derarbejdes kontinuerligt med at minimere spid og begraense ressourceforbruget.
+ Darstrebaes efter ot reducere miljpbalastningan fra aktivitetar | henhold til goeldend e miljelkrow
+ Dararbejdes proaktivt red ot frermme an stema miljprnoessig onsvarighed.

ANTI-KORRUPTION

« Vi tolererer ingen fomn for karruption, og ensker at der i alle virksornhedens relationer opretholdes ansvarlighed
og integritet.

+ Dardaltnges hvarken i eller bidrages til nogen farrner for kormuption, of prasning, bestikkelse eller medvirken i

karteldannelser og interessekonflikter, og i afstdr fra at deltoge i nogen former for uretrnoessig indflydelse pa

offentligt onsatte, dornmere eller forretningsforbindelser.

JURIDISKE KONSEKVENSER VED OVERTRZAEDELSE AF [VIRKOMHEDSNAVN] CODE OF
CONDUCT

Hvis en leverandgr eller samarbejdspartner ikke overholder de grundlaeggende principper i denne Code of Conduct, har
Auto Mobil ApS ret til at afslutte forretningsforholdet.

FOR MERE INFORMATION

Yderligere information om vores arbejde med samfundsansvar findes pa [indszet link], samt i vores arlige Impact rapport,
som kan downloades pa [indseet link]. For mere information om UN Global Compact og dets 10 principper,
www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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